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 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением 

санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и 

процедур» №1 п.Энергетик Новоорского района (далее – образовательная 

организация) расположено в жилом районе поселка вдали от производственных 

мероприятий и торговых мест. Здание образовательной организации построено по 

типовому проекту. Проектная наполняемость на 111 мест. Общая площадь здания 

1082,5 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 597,3 кв.м. 

 Цель деятельность образовательной организации – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования. 

 Предметом деятельности образовательной организации является 

формирование общей культура, развитие физических, интеллектуальных, 
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нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 Режим работы образовательной организации: рабочая неделя – пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах- 10,5 часов 

(полный день). Режим работы групп – с 07.00 до 17.30. 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в образовательной организации организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования. С 01 января 2021 года образовательная 

организация функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Образовательную организацию посещают 90 обучающихся в возрасте от 2 лет 

до окончания образовательных отношений. В образовательной организации 

сформировано у группы общеразвивающей направленности и 1 комбинированной 

направленности: 

• группа общеразвивающей направленности для детей от 2 до 3 лет; 

• группа общеразвивающей направленности для детей от 3 до 4 лет; 

• группа общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 лет; 

• группа комбинированной направленности для детей от 5 до 6 лет; 

• группа общеразвивающей направленности для детей от 6 до 7 лет. 

В 2021 году в образовательной организации для освоения образовательной 

программы дошкольного образования было предусмотрено проведение занятий в 

двух форматах – онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах 

(облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось 

родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия 

их детей в занятиях на основании заявления. 

Для качественной организации родителями (законными представителями) 

привычного режима для детей, посещающих образовательную организацию, 

специалистами образовательной организации систематически проводились 

консультации, оказывалась методическая помощь. 

Воспитательная работа 

 С 01.09.2021 года образовательная организация реализует программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

образовательной программы дошкольного образования. 

 Образовательная организация, на основании приказ Министерства 

образования Оренбургской области от 15.09.2021 № 01-21/1486 «Об утверждении 
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региональных базовых площадок» вошла в перечень региональных базовых 

площадок по апробации и внедрению программы воспитания. 

 За 4 месяца реализации программы воспитания родители (законные 

представители) выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

образовательной организации, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного в декабре 2021 года. Вместе с тем, родители высказали пожелания по 

введению в календарный план воспитательной работы образовательной организации 

таких мероприятий, как совместные спортивные осенние и зимние мероприятия 

родителей и детей. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей образовательной организации включены в календарный план 

воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год. 

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился 

анализ состава семей обучающихся. 

Таблица 1 

Характеристика семей по составу 

 
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей обучающихся 

Полная 78 87 % 

Неполная с матерью 11 12 % 

Неполная с отцом 0 0  

Оформлено опекунство 1 1 % 

 

Таблица 2 

Характеристика семей по количеству детей 

 
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей обучающихся 

Один ребенок 24 27 % 

Два ребенка 45 50 % 

Три ребенка и более 21 23 % 

 

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей). 

Детям из неполных и многодетных семей уделяется большое внимание в первые 

месяцы после зачисления в образовательную организацию. 

Дополнительное образование 

 В образовательной организации в 2021 году в рамках расширения знаний по 

образовательным областям реализовывались дополнительные образовательные 

программы по всем направлениям образовательной программы дошкольного 

образования: 

− социально-коммуникативное развитие; 

− познавательное развитие; 

− художественно-эстетическое развитие; 

− речевое развитие; 

− физическое развитие. 
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Источник финансирования: средства бюджета. 

Подробная характеристика в таблице 3. 

Таблица 3 
№ 

п/п 

Наименование 

программы 

Образовательная 

область 

Форма организации Возрастная 

группа 

Количество 

обучающихся 

1. Крепыши Физическое 

развитие 

элемент занятия по 

ФИЗО 

2 – 3 года 10 

2. Маленький 

художник 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

(нетрадиционное 

рисование) 

элемент занятия по 

рисованию 

3 – 4 года 15 

3. Маленький 

исследователь 

Познавательное 

развитие (опытно-

экспериментальная 

деятельность) 

элемент режимного 

момента 

4 – 5 лет 15 

4. Юный пожарный Социально-

коммуникативное 

развитие 

(безопасность) 

элемент занятия по 

безопасности 

5 – 6 лет 23 

5. Маленький 

гражданин 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

(нравственно-

патриотическое 

воспитание) 

элемент режимного 

момента по 

социализации 

6 – 7 лет 25 

6. Фитбол 

гимнастика 

Физическое 

развитие 

элемент занятия по 

ФИЗО 

5 – 6 лет 23 

7. Кампанелла Художественно-

эстетическое 

развитие (музыка) 

элемент занятия по 

музыке 

6 – 7 лет 25 

8. В гостях у сказки Речевое развитие элемент 

логопедического 

занятия 

5 – 7 лет 25 

 

 Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2021 года, показывает, 

что родителей (законных представителей) устраивает уровень дополнительного 

образования, проводимого педагогами образовательной организации. Поступили 

предложения по участию обучающихся в творческих конкурсах различных уровней 

с целью демонстрации результатов труда детей. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей образовательной организации включены 

в календарный план воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год. 

Вывод: Образовательная деятельность в образовательной организации 

построена с учетом требований законодательства Российской Федерации в сфере 

образования, а также с учетом индивидуальных и возрастных особенностей 

обучающихся и запросов родителей (законных представителей). 
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2. Оценка системы управления образовательной организации 

 

Управление образовательной организации осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и уставом 

образовательной организации. 

Управление образовательной организации строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет и общее собрание работников образовательной организации. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель образовательной 

организации – заведующий. 

Таблица 4 

Органы управления, действующие в образовательной организации 

 
Наименование  

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений образовательной организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы образовательной организации, 

осуществляет общее руководство образовательной организации 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления образовательной организации, формируемым из 

штатных педагогических работников образовательной организации, для 

рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности, в том числе: 

− обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана 

работы образовательной организации; 

− разрабатывает проекты программ развития образовательной 

организации, образовательных программ дошкольного образования; 

− разрабатывает практические решения, направленные на реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, а также 

повышение качества и эффективности образовательного процесса; 

− разрабатывает проекты локальных актов образовательной организации, 

регламентирующих организацию и осуществление образовательной 

деятельности образовательной организации; 

− способствует реализации в полном объеме образовательных программ 

дошкольного образования, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

− организует обобщение, распространение и внедрение достижения 

педагогической науки и передового педагогического опыта работы; 

− рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров; 

− организует изучение нормативных правовых документов в области 

дошкольного образования; 

− заслушивает информацию руководителя образовательной организации 

о создании условий для реализации образовательных программ, 

рассматривает отчет о самообследовании образовательной 

организации; 

− реализует общественные инициативы по совершенствованию обучения 

и воспитания обучающихся; 

− рассматривает вопросы предоставления дополнительных 
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образовательных услуг (в том числе платных); 

− осуществляет взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам организации 

образовательных отношений; 

− рассматривает иные вопросы, отнесенные локальными актами 

образовательной организации к компетенции Педагогического совета 

образовательной организации. 

Общее собрание 

работников 

Общее собрание работников образовательной организации состоит из всех 

работников образовательной организации и является постоянным 

коллегиальным органом управления. Реализует право работников участвовать 

в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− обсуждать проект Устава образовательной организации, проект 

изменений и дополнений к нему, проекты локальных актов 

образовательной организации; 

− избирать Профсоюз и другие общественные организации; 

− заслушивать отчет руководителя образовательной организации об 

исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и 

предоставление предложений по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельность образовательной организации; 

− заслушивать отчет о результатах самообследования образовательной 

организации; 

− ходатайствовать перед руководителем образовательной организации о 

поощрении работников образовательной организации; 

− представлять своих предложений по вопросу реорганизации 

образовательной организации; 

− участвовать в разработке положений коллективного договора; 

− рассматривать иные вопросы, отнесенные локальными актами 

образовательной организации к компетенции Общего собрания 

работников образовательной организации 

 

 Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

образовательной организации. 

В течение календарного года в образовательной организации осуществлялись: 

оперативный контроль (еженедельно), тематический (ежеквартально), 

диагностический (по необходимости), итоговый (ежеквартально и в конце года). 

Выявленные в ходе контроля проблемы решались незамедлительно. 

В конце года заведующим составляется Публичный доклад, который 

выставляется на официальном сайте ДОО в разделе «Публичный доклад 

заведующего». 

Вывод: По итогам 2021 года система управления образовательной 

организации оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников 

и всех участников образовательных отношений. В 2022 году изменение системы 

управления не планируется. 
 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Уровень развития обучающихся анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 
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− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования образовательной организации в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития обучающихся в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения образовательной программы 

дошкольного образования на конец 2021 года выглядит следующим образом: 

Таблица 5 
Уровень 

развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Высокий  Средний  Низкий  Итого по 

образовательной 

организации 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

12 13 73 81 5 6 90 84 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

12 13% 73 81% - - 85 94% 

 

 В апреле 2021 года педагог-психолог образовательной организации проводила 

обследование обучающихся подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 23 человек. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. 

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

2020-2021 учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в образовательной организации. 

В 2021 году в период самоизоляции, введенной в качестве ограничительного 

мероприятия в Оренбургской области, воспитатели вели занятия с детьми 

дистанционно через Skype, Zoom, WhatsApp, социальные сети. Подключали к работе 

родителей. Чтобы они могли участвовать в обучении и воспитании, организовывали 

для них консультации, помогали с литературой, совместно решали технические 

проблемы. 

Опрос музыкального руководителя, педагога-психолога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога и инструктора по физической культуре показал, что наряду 

с техническими сложностями проведения занятий в дистанционном режиме, были 

трудности в организации занятий со стороны родителей. Это привело нас к выводу, 

что подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном 

взаимодействии педагога и воспитанника. 

Вывод: Содержание и качество подготовки обучающихся оценивается как 

хорошее. Уровень усвоения образовательной программы дошкольного образования 

составил 94 %. 
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4. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

 

В основе образовательного процесса в образовательной организации лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей 

(законными представителями). Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители (законные представители), педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

− совместная деятельность педагогического работника и обучающихся в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению образовательной 

программы дошкольного образования; 

− самостоятельная деятельность обучающихся под наблюдением 

педагогического работника. 

В учебном плане определено время на реализацию образовательной 

программы дошкольного образования образовательной организации в процессе 

занятий. 

Длительность занятий для детей от 2 до 3 лет (1 младшая группа) не 

превышает 10 минут. Образовательная деятельность осуществляется в первую 

половину дня. 

Продолжительность занятий для детей: 

− от 3 до 4 лет (2 младшая группа) – не более 15 минут; 

− от 4 до 5 лет (средняя группа) – не более 20 минут; 

− от 5 до 6 лет (старшая группа) – не более 25 минут; 

− от 6 до 7 лет (подготовительная группа) – не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня не превышает: 

− во 2 младшей группе (от 3 до 4 лет) – 30 минут; 

− в средней группе (от 4 до 5 лет) – 40 минут; 

− в старшей группе (от 5 до 6 лет) – 45 минут; 

− в подготовительной группе (от 6 до 7 лет) – 1,5 часа. 

В середине занятий статического характера проводятся физкультурные 

минутки. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. 

Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения детей, организуются в первую половину дня. Для профилактики 

утомления детей образовательная деятельность сочетается с занятиями по 

физической культуре и музыке. 

Занятия с детьми старшего возраста осуществляются во вторую половину дня 

после дневного сна, их продолжительность составляет не более 25-30 минут в день.  

С детьми третьего года жизни занятия по физическому развитию проводятся 2 

раза в неделю в групповом помещении. 

Занятия по физическому развитию для детей в возрасте от 3 до 5 лет 

проводятся 3 раза в неделю в физкультурном зале ДОО. Занятия по физическому 

развитию для детей от 5 до 7 лет проводятся 2 раза в неделю в физкультурном зале 

ДОО и 1 занятие по физическому развитию круглогодично организовывается на 

открытом воздухе. Занятия на открытом воздухе проводят только при отсутствии у 
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детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, 

соответствующей погодным условиям. 

Длительность занятий по физическому развитию зависит от возраста детей и 

составляет: 

− в младшей группе – 15 минут; 

− в средней группе – 20 минут; 

− в старшей группе – 25 минут; 

− в подготовительной группе – 30 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения новой коронавирусной инфекции, 

администрация образовательной организации в 2021 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

− ежедневный усиленный фильтр обучающихся и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и порос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а образовательная организацию уведомляет территориальный 

орган Роспотребнадзора; 

− ежедневную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

− ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

− дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

− использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

− частое проветривание групповых комнат в отсутствие обучающихся; 

− проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

− требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в образовательной организации ребенка, который переболел 

или контактировал с больным COVID-19. 

Вывод: Организация учебного процесса в образовательной организации 

построена с учетом требований федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования и санитарно-эпидемиологических требований. 

Учебная нагрузка не превышает нормативов, в режиме дня для организации 

самостоятельной деятельности дошкольника предоставлен достаточный объем 

времени. Особенностью организации учебного процесса является использование 

разнообразных форм создания условий для индивидуальной работы с детьми. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Образовательная организация укомплектована педагогами на 100% согласно 

штатному расписанию. Общее количество работников составляет – 26 человека. Из 

них: заведующий – 1, старший воспитатель – 1, воспитатель – 7, педагог-психолог – 

1, учитель-логопед – 1, учитель-дефектолог – 1, музыкальный руководитель – 1, 
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инструктор по физической культуре – 1, завхоз – 1, 5 человек учебно-

вспомогательного персонала (младшие воспитатели), а также 6 человек 

обслуживающего персонала.  

Таблица 6 

Укомплектованность образовательной организации кадрами 

 
Перечень кадровых работников По штатному 

расписанию  

(в ед.) 

Фактически 

(в ед.) 

Итого (показатель 

укомплектованности в 

%) 

Заведующий 1 1 100 

Старший воспитатель 0,5 1 100 

Воспитатель 7,5 7 100 

Педагог-психолог 0,4 1 100 

Учитель-логопед 1 1 100 

Учитель-дефектолог 0,17 1 100 

Инструктор по физическому 

воспитанию 

0,5 1 100 

Музыкальный руководитель 1,25 1 100 

Завхоз 1 1 100 

Учебно-вспомогательный персонал 5,9 5 100 

Обслуживающий персонал 6,75 6 100 

ИТОГО: 25,97 26 100 

 

 Важнейшим условием эффективности образовательного процесса является 

профессиональный уровень педагогического коллектива. 

Распределение педагогических работников по уровню образования 
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переподготовкой

 
Распределение учебно-вспомогательного персонала (младшие воспитатели) по 

уровню образования 
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 По итогам 2021 года образовательная организация перешла на применение 

профессиональных стандартов. Из 11 педагогических работников образовательной 

организации все соответствуют квалификационным требованиям 

профессионального стандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профессиональным стандартом 

«Педагог».  

 Педагоги образовательной организации постоянно повышают уровень 

профессионального развития. Количество педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации в 2021 году, составляет 7 человек. 

 В рамках саморазвития, педагоги образовательной организации являются 

постоянными участниками методических объединений Новоорского района, на 

которых знакомились с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

образовательных организаций района. Вся эта работа в комплексе дает хорошие 

результаты в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания обучающихся. В 2021 году в связи со сложной 

эпидемической обстановкой, все мероприятия проходили в дистанционном режиме: 

Таблица 7 
№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Дата Тема выступления Форма 

мероприятия 

1. Кузнецова 

Анастасия 

Михайловна 

11.02.2021 Психолого-педагогическое 

сопровождение детей с ОВЗ в 

условиях дошкольной 

образовательной организации 

На платформе 

ZOOM 

 

Уровень квалификации педагогических работников 
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до 2х лет)

 
В 2021 году установлена высшая квалификационная категория по должности 

«учитель-логопед» Айнутдиновой Т.В. 

Таблица 8 

Распределение педагогических работников по возрастным группам 

 
Год Всего 

педагогов 

Количество человек (%) 

до 25 лет 26-35 лет 36-45 лет 46-55 лет старше 55 лет 

 

2021 

 

 

13 

 

1 

 

3 

 

3 

 

2 

 

4 
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Таблица 9 

Распределение педагогических работников по стажевым группам 

 
Год Всего 

педагогов 

Количество человек (%) 

до 5 лет 6-10 лет 11-20 лет свыше 20 лет 

 

2021 

 

 

13 

 

5 

 

1 

 

2 

 

5 

 

В 2021 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению 

распространения коронавирусной инфекции, педагоги образовательной организации 

использовали в работе дистанционные образовательные технологии. 98% педагогов 

отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая 

форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. Выявились 

компетентностные дефициты в области подготовки знаний для дистанционного 

обучения, установления контакта с детьми во время проведения занятий в режиме 

реального времени. Кроме того, была отмечена низкая мотивация родителей к 

дистанционной форме занятий с детьми. 

Вывод: Оценка качества кадрового обеспечения – хорошая. В образовательной 

организации 3 педагога не имеют квалификационной категории в связи с тем, что 

имеют стаж педагогической работы в должности «воспитатель» менее двух лет. 

Работа с ними в данном направлении будет организована в 2022 году. Также в 

образовательной организации работаю 2 педагога, имеющие среднее 

профессиональное образование и возраст их до 40 лет. В 2022 год планируется вести 

с ними беседу о получении высшего педагогического образования. 
 

6. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
 

В образовательной организации библиотека является составной частью 

методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах образовательной организации. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

образовательной программой дошкольного образования, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью образовательной программой дошкольного образования. 

В 2021 году образовательная организация приобрела наглядно-дидактические 

пособия: 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательной программы дошкольного образования. В методическом 

кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов. В кабинете достаточно технического и компьютерного оборудования. 
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Информационное обеспечение образовательной организации включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 2 компьютера, 1 

моноблок, 1 нетбук, 9 ноутбуков, 5 принтеров, 3 проектора, 3 экрана; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалы, графическими редакторами. 

Вывод: оценка качества учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения – хорошая. В образовательной организации учебно-

методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

современного образовательного пространства и эффективной реализации 

образовательной программы дошкольного образования. 

 

7. Оценка качества материально-технической базы 

 

В образовательной организации сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательной программы дошкольного образования, 

жизнеобеспечения и развития обучающихся. Для качественного осуществления 

образовательной деятельности в образовательной организации имеются 

оборудованные помещения: 

Таблица 10 
Вид 

помещений 

Функциональное 

использование 

Оборудование Оценка 

состояния 

объектов 

Групповые 

помещения 

Организация 

образовательной 

деятельности, а также 

присмотр и уход за 

детьми 

Помещения групповой комнаты 

оснащены современной мебелью, 

отвечающей гигиеническим и возрастным 

требованиям для дошкольных 

образовательных организаций, игровым 

оборудованием, учебными и 

методическими пособиями в 

соответствии с возрастом, В каждой 

группе имеется в наличии бактерицидный 

облучатель, используемый в присутствии 

детей, пылесос, магнитофон. 

хорошее 

Музыкальный 

зал, 

совмещенный с 

физкультурным 

залом 

Музыкальная 

деятельность, 

праздники, 

развлечения, 

утренняя гимнастика, 

индивидуальные 

занятия, занятия по 

физической культуре 

и нетрадиционные 

формы закаливания 

Фортепиано, детские музыкальные 

инструменты, дидактические игры, 

фонотека, нотный материал, 

музыкальный центр, микрофоны, 

синтезатор, акустическая система, 

световой шар, мультимедийная техника, 

интернет. 

Спортивное оборудование и спортивный 

инвентарь, гимнастическая стенка, 

спортивные модули, маты, нестандартное 

оборудование и т.д. 

хорошее 

Кабинет 

педагога-

психолога 

Индивидуальная и 

подгрупповая 

образовательная 

деятельность 

(диагностика и 

коррекция 

психических 

Диагностический и коррекционный 

материал, развивающие игры, 

дидактические и наглядные пособия и 

игрушки 

хорошее 
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процессов) 

Сенсорная 

комната 

Индивидуальная и 

подгрупповая 

образовательная 

деятельность 

(коррекция 

психических 

процессов) 

Дидактический и коррекционный 

материал, световые проекторы, 

массажные модули, дидактическое и 

наглядное оборудование, магнитофон, 

ноутбук 

хорошее 

Кабинет 

учителя-

логопед 

Индивидуальная и 

подгрупповая 

образовательная 

деятельность 

(диагностика и 

коррекция речевых 

нарушений) 

Дидактический и коррекционный 

материал; дидактические и наглядные 

пособия и игрушки 

хорошее 

Методический 

кабинет 

Методическая работа 

с педагогами, 

консультирование, 

семинары, 

методическое 

обеспечение 

Программно-методическое обеспечение, 

справочная, психолого-педагогическая, 

научно-методическая, детская 

литература; периодические издания, 

электронные учебные издания; 

нормативно-правовые документы; 

материалы по самообразованию, 

материалы из опыта работы педагогов; 

диагностический материал; ноутбук с 

выходом в интернет, информационный 

стенд 

удовлетво-

рительное 

Музей «Боевой 

Славы», музей 

декоративно-

прикладного 

творчества 

«Чудеса из 

бабушкиного 

сундука»  

Подгрупповая 

образовательная 

деятельность 

Наглядный и дидактический материал, 

граммофон, военная форма, фляжка, 

поделки из бросового материала на тему 

«Военная техника», вышивки, музей 

прях, печка и т.д. 

удовлетво-

рительное 

Медицинский 

кабинет 

(предоставлен 

в 

безвозмездное 

пользование 

ГАУЗ 

«Новоорская 

РБ») 

Рабочее место 

медицинской сестры, 

изоляция больных 

детей, вакцинация 

детей 

Оснащение в соответствии со стандартом 

(Приказ №822 н от 05.11.2013 «Об 

утверждении порядка оказания 

медицинской помощи 

несовершеннолетним») 

хорошее 

Пищеблок Приготовление пищи Технологическое, холодильное, моечное 

оборудование, кухонный инвентарь 

удовлетво-

рительное 

Прачечный 

блок 

Стирка, глажка и 

ремонт белья и 

спецодежды 

Стиральные машинки, утюги удовлетво-

рительное 

Холлы Информационное 

использование 

Информационные стенды: 

− охрана труда; 

− пожарная безопасность; 

− информационный стенд для 

родителей (законных 

представителей); 

хорошее 
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− антитеррористическая 

защищенность; 

− выставка детских рисунков. 

 
 Все объекты для проведения практических занятий с обучающимися 

(воспитанниками), детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и 

музыкальной деятельности детей, обеспечены средствами обучения и воспитания: 

− игровым и учебным оборудованием (игры, учебные пособия, игрушки); 
− спортивным оборудование и инвентарем (мячи, обручи, скакалки и др.); 
− учебно-наглядными пособиями (плакаты, картинки и др.); 
− музыкальными инструментами (металлофоны, треугольники, трещотки, 

колокольчики и др.); 
− техническими средствами обучения (магнитофоны, световые столы с песком, 

проекторы и др.); 
− печатными и иными материальными объектами, необходимыми для 

организации образовательной деятельности с обучающимися 

(воспитанниками) (книги, энциклопедии и др.); 
− оздоровительным оборудованием (массажные коврики, детские тренажеры и 

др.).  
Средства обучения и воспитания соответствуют принципу необходимости и 

достаточности для организации образовательной, коррекционной работы, 

медицинского обслуживания детей, методического оснащения образовательного 

процесса, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и 

музыкальной деятельности детей дошкольного возраста.  

Развивающая предметно-пространственная среда образовательной 

организации способствует полноценному проживанию ребенком дошкольного 

детства. Для обеспечения эмоционального благополучия детей обстановка в 

образовательной организации располагающая, почти домашняя, поэтому дети 

быстро осваиваются в ней, свободно выражают свои эмоции. Дети чувствуют себя 

комфортно и свободно. Комфортность среды дополняется ее художественно-

эстетическим оформлением, которое положительно влияет на ребенка, вызывает 

эмоции, яркие и неповторимые ощущения. Педагоги всех возрастных групп 

оснастили предметно-пространственную среду с учетом индивидуальных 

особенностей и запросов своих воспитанников, а также ориентированную на 

образовательную программу дошкольного образования. В возрастных группах 

имеются центры по пяти образовательных областей: 

− образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»: 
• центр «Я патриот своей страны»; 
• «Безопасность» (старшая, подготовительная группы); 
• «Уголок уединения»; 
• «Центр сюжетно-ролевых игр»; 
• центр «Мы дежурим» (средняя, старшая, подготовительная группы); 

− образовательная область «Познавательное развитие»: 
• «Центр строительных и конструктивных игр»; 
• «Центр сенсорики» (1 младшая, 2 младшая группы); 
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• «Центр математики» (средняя, старшая, подготовительная группы);  
• «Центр экспериментирования» (1 младшая группа); 
• центр познавательно-исследовательской деятельности «Уголок природы» 

(2 младшая, средняя, старшая, подготовительная группы»; 
− образовательная область «Речевое развитие»: 

• «Центр речевого развития»; 
• «Центр правильной речи и развития мелкой моторики» (для детей, 

посещающих логопедические занятия); 
− образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»: 

• «Центр театрально-музыкальной и изобразительной деятельности»; 
− образовательная область «Физическое развитие»: 

• «Центр спорта»; 
• «Центр ЗОЖ».  

Развивающая предметно-пространственная среда комбинированной группы 

для детей 5 – 6 лет имеет свою отличительную от других возрастных групп 

особенность, которая заключается в том, что данную группу посещает ребенок-

инвалид. Организуя развивающую предметно-пространственную среду данной 

группы, воспитатели руководствовались возрастными, индивидуальными и 

психологическими особенностями ребенка-инвалида. Поэтому для данного ребенка 

развивающие уголки наполнены игрушками, дидактическими играми и пособиями, 

при использовании которых у ребенка-инвалида развиваются умения пользоваться 

пространственными представлениями при решении познавательных задач, в 

процессе различных видах детской деятельности, а также развиваются навыки 

самообслуживания.  

Для развития самостоятельности воспитанников среда, состоящая из 

различных центров и игровых уголков организована так, чтобы дети могли 

выбирать игры по собственному выбору. Подобная организация пространства 

позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в 

течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовать 

образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. Среда 

меняется в соответствии с интересами детей не реже, чем один раз в несколько 

недель. Все предметы доступны детям. Оснащение уголков меняется в соответствии 

с планированием образовательного процесса. При создании развивающие 

предметно-пространственной образовательной среды учитывается гендерная 

специфика, которая обеспечивает среду, как общим, так и специфичным материалом 

для девочек и мальчиков. При подборе материалов и определении их количества 

педагоги учитывают: количество детей в группе, площадь групповых помещений.  

Работа всего коллектива направлена на создание комфорта, уюта и 

положительного эмоционального климата воспитанников. Образовательная 

организация включает 5 групповых комнат с отдельными спальнями. 

Образовательная организация имеет все виды благоустройства: водопровод, 

канализацию, централизованное водяное отопление.  

На территории находятся участки для организации прогулок с детьми, 

оборудованные малыми формами, необходимыми для организации детской 

деятельности, разбиты цветники, огород, площадка ПДД, «Экологическая тропа».  

Техническое состояние образовательной организации хорошее.  
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Общая территория образовательной организации составляет 5512,3 кв.м. 

Территория ограждена забором высотой более 1,5 м и по периметру освещается 19 

прожекторами. Освещение и ограждение в хорошем состоянии. Территория 

образовательной организации достаточна для организации прогулок и игр детей на 

открытом воздухе. Каждая возрастная группа имеет свой прогулочный участок. 

Прогулочные участки обеспечены необходимым оборудованием: малыми игровыми 

формами, необходимыми для организации детской деятельности; спортивное 

оборудование и снаряды для развития основных видов движений. Для защиты детей 

от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены 

теневые навесы. Игровые площадки оборудованы архитектурными формами в 

соответствии с возрастом детей: песочницами, горками, лесенками, машинами и др. 

На территории образовательной организации произрастают разнообразные породы 

деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы, имеется огород. В теплый 

период года огород и цветники используются для проведения с детьми наблюдений, 

опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе. На территории 

имеется спортивная площадка, используемая для проведения физкультурных 

занятий и гимнастики в теплый период года, праздников и развлечений, а также для 

самостоятельной двигательной деятельности детей. В 2021 году благодаря 

средствам спонсора (АО «Интер РАО – Электрогенерация») образовательной 

организации удалось обновить спортивное оборудование на спортивной площадке 

современными комплексами. 

Для изучения правил дорожного движения и формирования у детей основ 

безопасного поведения на дороге на территории образовательной организации 

функционирует площадка ПДД.  

Материально-техническое состояние образовательной организации и 

территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. В 2021 

году в образовательной организации была проведена аттестация рабочих мест. 

В образовательной организации соблюдаются требования, определяемые в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную 

деятельность от 25.03.2020 года №56.05.04.000.М.000011.03.20, выданное 

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека Управлением Федеральной службы по защите прав 

потребителей и благополучия человека по Оренбургской области, лицензия на 

осуществление медицинской деятельности, выданная Министерством 

здравоохранения Оренбургской области от 22.12.2020 №ЛО-56-01-002840.  

В образовательной организации поддерживаются в состоянии постоянной 

готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители порошковые и 

углекислотные. Проводится их периодический технический осмотр и перезарядка. 

Двери электрощитовой, складов и прачечной выполнены с пределом огнестойкости 

не менее 0,6 часа. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.  

С сотрудниками регулярно проводятся инструктажи по всем видам 

безопасности: пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, 

инструктажи по охране жизни и здоровья детей, проводятся тренировочные занятия 

по действиям в случае чрезвычайных ситуаций.  



21 

 

В образовательной организации установлена АПС, система «Стрелец-

мониторинг», имеется кнопка тревожной сигнализации, которую обслуживает 

Гайское МОВО-филиал ФГКУ «УВО ВНГ России п Оренбургской области». 

Установлена система наружного и внутреннего видеонаблюдения. 

В образовательной организации имеется паспорт безопасности. Регулярно 

проводятся учебные тренировочные эвакуации. Организован пропускной режим. В 

2021 году был заключен договор с Частной охранной организацией для 

осуществления охраны образовательной организации обученными сотрудниками. 

При входе в здание, организована комната охранника. 

При этом в 2021 году оценка материально-технического оснащения 

образовательной организации при проведении дистанционных занятий с 

обучающимися выявила следующие трудности: 

• для полноценной и качественной организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-

соединение; 
• нет достаточного технического обеспечения для организации массовых 

общесадовских мероприятий с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 
В 2021 году образовательная организация провела текущий ремонт 

помещений групповых комнат, цоколя. Были заменены полы на прогулочной 

веранде группы №3. 

Вывод: оценка качества материально-технической базы – хорошая. Созданная 

в образовательной организации материально-техническая база соответствует 

требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья 

всех участников образовательного процесса, обеспечивает комплексную 

безопасность образовательной организации. Развивающая предметно-

пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательной 

программы дошкольного образования, способствует развитию детей в соответствии 

с их возрастом и индивидуальными особенностями.  
 В соответствии с информатизацией образовательного процесса и отсутствием 

необходимых интерактивных средств обучения в образовательной организации, 

необходимо подготовить ходатайство на 2022 год для спонсоров на приобретение 

интерактивной доски и оборудования для усиления сигнала Интернет. 

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В образовательной организации разработано и утверждено Положение о 

внутренней системе оценки качества образования (Приказ от 08.02.2021 №5А по 

АД). Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 94% обучающихся успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 
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обучению: 22% высокий уровень, 48% хороший уровень, 30% средний уровень, 0% 

низкий уровень. В течение учебного года обучающиеся образовательной 

организации успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 01.10.2021 по 16.10.2021 проводилось анкетирование 90 родителей, 

получены следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников образовательной организации – 81 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

образовательной организации – 72 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением образовательной организации – 65 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 84 %; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать образовательную 

организацию родственникам и знакомым – 92 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых образовательной организацией услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения образовательной организацией дистанционных технологий 

свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 55% родителей 

отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была 

качественной, 35% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного 

освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. При этом родители 

считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации 

к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом 

проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

Вывод: оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования – хорошая. Требуется внести в годовой план работы образовательной 

организации на 2022 год мероприятия по работе с родителями (законными 

представителями) с целью увеличения информационной просвещенности в области 

работы образовательной организации 
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РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБДОУ «Детский сад» № 1 п. Энергетик Новоорского района 

 

Данные приедены по состоянию на 30.12.2021 г. 

 

№  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность 

 

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 90 

1.1.1 В режиме сокращенного дня (8 - 12 часов) человек 90 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте 

до 3 лет 

человек / 

% 

13 / 14% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте 

от 3 до 7 лет 

человек / 

% 

77 / 86% 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра 

и ухода: 

человек / 

% 

90 / 100% 

1.4.1 В режиме сокращенного дня (8 - 12 часов) 90 / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек / 

% 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

1 / 1% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

1 / 1% 

1.5.3 По присмотру и уходу 1 /  1% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при день 1,4 
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посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 

 

13 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек / 

% 

 

8 / 62% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек / 

% 

6 / 46% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек / 

% 

 

5 / 38% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек / 

% 

5 / 38% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек / 

% 

10 / 77 % 

1.8.1 Высшая 2 / 15% 

1.8.2 Первая 8 / 62% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек / 

% 

 

1.9.1 До 5 лет 5 / 38% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 / 38% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек / 

% 

1 / 8% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек / 

% 

4 / 31% 
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1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек / 

% 

 

13 / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек / 

% 

 

13 / 100% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

человек/ 

человек 

1 / 7 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

да / нет  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

кв. м 

 

4,2 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 

 

38,7 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 
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Вывод: Анализ показателей указывает на то, что образовательная организация 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требования СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы дошкольного образования в полном объеме в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

Образовательная организация укомплектована достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 

 

 

Заведующий 

МБДОУ «Детский сад» №1 

п.Энергетик Новоорского района                        О.Г. Пащенко 
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